ACTIVISTS FOR CHANGE

Emmaus-Westervik r.f

<

Arsberéttelse 2024
Inledning

Emmaus Westerviks verksamhet &r politiskt och religiost obunden. Verksamheten
genomsyras av Emmausrdrelsens varderingar: solidaritet, gemenskap, 6ppenhet,
respekt och ansvar gentemot andra méanniskor och miljon. Emmausrdrelsens
malsattning ar att hjalpa dar néden ar som storst och undanroja orsakerna till noden.

Ar 2024 var ett utmanande ar fér verksamheten. Aret praglades av arbete kring
kartlaggning av olika mojligheter att omstrukturera verksamheten, for att battre
bemdta behov och utmaningar som verksamheten har i dag. De manga oklarheter
som dessvarre uppstod i vart samarbete med Vastra Nylands valfardsomrade kring
vara mojligheter att fortsatta att producera rehabiliterande arbetsverksamhet i
framtiden, sarskilt pa verkstaden, gjorde arbetet svarare. Samtidigt brottades vi med
utrymmesbristen pa loppisen pa Haugesundsvagen. Emmaus Europas har skickat ut
nya riktlinjer om att minska - och pa sikt avsluta - varutransporterna till andra
Emmausgrupper pa grund av det textiloverflod som grupperna tampas med som foljd
av den ohallbara textilindustrin. Detta tvingade oss att s6ka nya ldsningar har lokalt
for varorna som strémmar in.

Under aret holls flera olika planerings- och kartlaggningsméten kring mojligheter att
omstrukturera verksamhetens olika omraden: varusortering, rehabiliterande
arbetsverksamhet, utrymmena, butiken etc. pa ett satt som motsvarar dagens
utmaningar pa ett i langden hallbart satt. Planerings- och kartlaggningsarbetet
skedde pa olika nivaer: inom styrelsen, bland anstéllda och frivilliga och 6vriga
intresserade.

Omstruktureringsarbetet resulterade i att aret avslutades med stora beslut: efter elva
ar med rehabiliterande arbete i Emmaus regi lades Emmaus verkstad ner sista
december. Nya utrymmen fOr sortering, varumottagning och kiloforséljning av textilier
skulle hyras pa en av Stinsens lokaler fran borjan av 2025.

Hela Emmausrorelsen skakades aven av nyheten om sexuella trakasserier och
overgrepp utforda av Emmausrorelsen grundare, Abbé Pierre. Trakasserierna
skedde for manga ar sedan (Abbé Pierre avled ar 2007) men togs pa storsta allvar



och utreddes pa initiativ av Emmaus International. | Westervik behandlade vi fragan
Oppet bland medarbetarna och diskuterade vad sexuella trakasserier innebar i den
dagliga verksamheten.

Samarbetet med lokala skolor fortsatte. | april forelaste var verksamhetsledare for
Ekenas hogstadieskolans sjunde klassister om Emmaus verksamhet. | april besdkte
Hakarinne skolans alla sjundeklassare Emmaus butik, med fokus p4& Emmaus lokala
och globala arbete samt kladkonsumtion. Aven Vastra Nylands folkhogskolans
Backpack-linje bestkte Emmaus med fokus pa solidaritetsarbete. Vi deltog aven i
Ekenas gymnasiums volontardag i oktober genom att ta emot elever som ville ge sin
arbetsinsats till var verksamhet i lopptorgets sortering och i butiken.

Kriget i Gaza och den eskalerande konflikten i Mellantstern har drabbat den civila
befolkningen oerhoért hart. Vi har fortsattningsvis riktat extra solidaritetsbidrag till att
stoda Al Awda Health and Community Association (AWDA).

Aven en solidaritetsforsaljning till forman for civilbefolkningen i Gaza och Libanon
organiserades i december pa de manskliga rattigheternas dag. Dagens intakter
donerades till Emmaus Internationals Lebanon-Palestine fond.

Vart samarbete med Rosk’n Roll Oy Ab gallande insamling och sortering av avlagda
textilier fortsatte. Cirka 14 ton textilmaterial mottogs vid insamlingspunkterna pa
lopptorget och avfallsstationerna i regionen och sorterades pd Emmaus.Cirka 5,5 ton
kunde skickas som avlagda textilier till Lounais-Suomen Jéatehuolto Oy:n
sorteringsstation i Abo for vidare sortering. Cirka 1 ton kunde direkt teranvandas
(skickas utomlands som varudonationer eller séljas i var butik). Samarbetet bidrar till
fungerande arbetsrutiner som hjalper oss att folja det EU-direktiv som fran och med
2025 forbjuder medlemslanderna att branna textilavfall. | Finland tradde lagen i kraft
redan 2023.

Tyvarr slutade vart flerariga samarbete med Rosn’k Roll Oy Ab kring stadning av
ekopunkterna.

Jamna kundstrémmar och varudonationer bidrog till att forsaljningen i butiken
fortsatte att 6ka och resulterade i rekordférsaljning juli. Av lopptorgets nettointakter
anvandes ca.19% t|II solidaritetsarbete, sammanlagt blev det 59.414 euro.

Pa bilderna: Hakarinne skolans och Vastra Nylands Folkhdgskolans elever pa besok tillsammans med
lararna. AWDA faltsjukhus i Gaza.



Verksamheten

Forsaljning av begagnade varor

Den huvudsakliga verksamheten pa lopptorget bestod som tidigare ar av att samla in,
sortera, prissatta och sélja klader, mobler, prylar, bécker mm. Pa grund av
personalkapaciteten hade vi i ar utmaningar med att regelbundet uppratthalla
varuhamtningar och hemkdrningar av varor och maobler.

Trots planerna hade vi inte i ar kapacitet att 6ppna pop up-sommarbutiken i Hango.

Vi tackar alla vara donatorer som fortsattningsvis bistatt oss med anvandbara och
forsaljningsdugliga varor och darigenom skapat basen for var verksamhet lokalt och
globalt.

Arbetslivstraning och arbetspraktik i butiken

En av verksamhetsidéerna inom Emmaus ar att skapa och erbjuda arbetsplatser och
sysselsattning for alla, oberoende av bakgrund, alder, behov eller funktionsvariation.
Emmaus Westervik vill pa lopptorget erbjuda ett meningsfullt och socialt viktigt arbete
och ett socialt sammanhang for vara anstallda, vara praktikanter och for frivilliga samt
producera kvalitativ arbetsverksamhet for langtidsarbetslosa.

Rehabiliterande arbetsverksamhet: nio personer har deltagit i rehabiliterande
arbetsverksamhet i butiken, sammanlagt 417 narvarodagar, cirka 35
narvarodagar/manad.

Arbetsprovning: fyra personer har gjort arbetsproévning i butiken via
kommunférsoket och Coronaria.

Handikappservice: tva personer deltog i arbetet via Vastra Nylands
valfardsomradets handikappservice.

PRAOQO: Tva hogstadieelever fran Hakarinne skola och en elev fran Helsinge skolan i
Vanda, sammanlagt tre elever, har gjort sin PRAO-period i butiken.

Arbetspraktik: en studerande fran Axxell genomforde sin praktik i butiken. Som en
del av praktiken gjorde studeranden bl.a. en infobroschyr om arets solidaritetsbidrag
och skotte marknadsféringen kring varens bokrea.

Deltagarnas arbetsuppgifter och -tider har varierat.
Pa lopptorget har anstallda, frivilliga och praktikanter samlats en gang i veckan till
veckomote. Information om verksamheten har presenterats och diskuterats.

Under aret utdelades kopkort till matbutik och Smartums motions- och kultursedlar at
personer som deltog i rehabiliterande arbetsverksamhet.

Frivilliga
De som arbetar som frivilliga bidrar med en mycket vardefull arbetsinsats for var



verksamhet.

Frivilligas arbetstimmar: | ar fortsatte vi att bokfora vara frivilligas arbetstimmar, i
syfte att fa en battre inblick i deras arbetsinsatser. Under aret har vara frivilliga
sammanlagt jobbat in 3820 bokfdrda arbetstimmar. Det innebar ca. 73
arbetstimmar/vecka.

Vara frivilliga arbetar inom flera olika omraden i huset. T.ex. var populara
bokavdelning skottes helt med frivilliga krafter. Ansvarspersonen for bokavdelningen
fick reseersattning. Aven styrelsearbete skéts enbart med frivilliga krafter.
Frukostmate for husets frivilliga organiserades i december. Syftet med maotet var att
tillsammans med vara frivilliga informera och diskutera de planerade
omstruktureringarna inom verksamheten samt reflektera 6ver det gangna aret fran de
frivilligas synvinkel.

Frivilliga har ocksa varit bjudna pa flera av vara omstruktureringsméten langs med
aret.

Rekrytering av nya frivilliga: | ar har vi haft mindre tid och resurser att satsa pa att
fa flera frivilliga med i verksamheten genom olika rekryteringskampanijer. Trots det
har vi anda lyckats fa nagra nya frivilliga med till el-, textil-, klad- och bokavdelningen.
Under aren organiserades kladsorteringstalkon nagra ganger, tyvarr utan storre
framgang.

| september organiserades ett kladsorteringstalko i samarbete med Karis Svenska
Marthaféreningen/Backgrand Marthaférening. Kvéllen var mycket lyckad och en
fortsattning diskuterades.

Varutransporterna lastades fortsattningsvis huvudsakligen av frivilliga krafter. Dar fick
vi ocksa en grupp av nya frivilliga med.

Sommarvolontarer: Under flera ars tid har vi regelbundet tagit emot
sommarvolontarer fran hogskolan Sup de La Rochelle Business School i Frankrike,
men i ar lyckades vi inte f& volontarer fran skolan. Saknaden av
sommarvolontarernas arbetsinsatser marktes tydligt bl.a. inom kladsorteringen.

Rekreation: | juli blev Emmaus bjuden pa Raseborgs sommarteaters
teaterforestallning De tre Muskettrerna och i november bjods vi pa forestallningen
Kvinnan i svart pa Tryckeriteatern.

| december organiserades en rekreationsdag till upplevelsebutiken Kasvihuoneilmi6 i
Sammatti. Utflyktsmal for rekreationsdagen réstades fram bland medarbetarnas egna
forslag. Rekreationsdagen bekostades av en privat donation amnad for personalens
rekreation.

En gang i veckan serverades mat som tillreddes av en frivillig eller anstalld. Var
traditionella julfest ordnades i ar pa restaurang Piazza. Den traditionella julgréten
serverades ocksa bade pa verkstaden och pa lopptorget.



Pa bilderna: Studieresa till Fidas Outlet-butik i Helsingfors med kiloférsaljning av klader. Emmaus
medarbetare bestker Raseborgs sommarteater. Marthafdreningen hjalpte till med kladsortering.
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Pa bilderna: En del av husets frivilliga pa frivilligas mote samt veckomotets deltagare.

Verkstaden

Verkstaden pa Pehr Sommars gata har erbjudit rehabiliterande arbetsverksamhet
och social gemenskap for langtidsarbetslosa i regionen. Fran arsskiftet overgick
koptjansten fran Raseborgs stad till Vastra Nylands valfardsomrade (LUVN) med ett
tillsvidare avtal.

Rehabiliterande arbetsverksamhet: Under aret har verkstaden kunnat erbjuda
rehabiliterande arbetsverksamhet at 13 langtidsarbetslésa. Deltagarnas
narvarodagar har uppgatt till 1225 dagar, ca. 102 narvarodagar/manad.

| borjan av aret tog LUVN i bruk nya regler som begransar deltagande i
rehabiliterande arbetsverksamhet till max. 2 ar. De nya reglerna paverkade kraftigt
deltagarantalet pa verkstaden, eftersom manga av vara deltagare har varit pa
verkstaden langre an tva ar.

RISE (Brottsfoljdmyndigheten): | ar hade vi inga deltagare via RISE.

Vastra Nylands Handikappservice: En person deltog via Véastra Nylands
Handikappservice.

Under aret skapade de strukturella forandringarna som LUVN:n inledde oro bland
deltagarna. Dessa forandringar paverkade bade deltagarna och verksamheten. Det



var planerat att LUVN skulle éppna en ny offertrunda i &r dar vi kunde delta. Men i
oktober fick vi veta att LUVN i Raseborg 6vertar de tjdnster som motsvarade
verksamheten i verkstaden. Det stod da klart att vi inte hade ekonomiska
forutsattningar att uppratthalla verkstaden efter arsskiftet.

I november besltt styrelsen att lagga ner verkstaden. | december organiserades
verkstadens slutférsaljning dar maskiner, verktyg och annat l6sore saldes.

Samarbetet med korningarna for Rosk n Roll Oy AB fortsatte genom avlagda textilier-
samarbetet dar verkstaden ansvarade for att tomma insamlingskarlen vid Horsback,
Karis och Hango avfallsstationer. Det flerariga samarbetet kring stéadning av
ekopunkterna avslutades i ar. Detta pa grund av omstruktureringen av Rosk’n Rolls
egen verksamhet.

Pa verkstaden har det serverats mat at deltagarna, tillredd av handledarna, svinnmat
fran Axxell eller fardigmat fran butiken. Kopkort till matbutik och till lopptorget har
delats ut at alla som gor rehabiliterande arbete pa verkstaden.

Verksamhetsledaren har hallit veckomote tillsammans med handledarna en gang i
veckan. Gemensamma informationsmaoten for deltagarna har organiserats under
aret.

Lokalt och globalt solidaritetsarbete

Verksamhetens ekonomiska 6verskott skall i enlighet med Emmaus manifest
anvandas till att hjalpa dar néden &r som storst.

Av lopptorgets nettointdkter anvandes ca.19 % till solidaritetsarbete vilket
sammanlagt blev 59.414 euro, summan blev lite mindre &n budgeterat.

Eftersom forséaljningsintakterna for aret éversteg de budgeterade, blev summan som
betalas till solidaritetsarbete procentuellt mindre &n vad vi hade budgeterat (25%).

Hjalpférsandelser

Under aret skickades tre varuforsandelser till Lettland, Polen och Ukraina.
Transporterna skickades tillsammans med Emmaus Helsingfors. En varuférsandelse
skickades till Polen till Emaus Rzeszow. En varuforsandelse skickades till Lettland,
mottagaren dar var Emmausgruppen Amis3 i Smiltene. Den tredje transporten
skickades till Ukraina. Mottagaren dar var Emmaus Oselya. Transporten till Oselya
inneholl aven livsmedel pa dnskan av Emmausgruppen dar.

Transporterna skickades tillsammans med Emmaus Helsingfors.

Sammanlagt skickades ca. 26 ton (25 608 kg) klader, textilier, skor, husgerad etc.,
vilket var mer an féregaende ar.



Emmaus fortsatte att dela ut kopkort till lopptorget &t mindre bemedlade familjer via
socialbyr&n och via Raseborgs julhjalp. Aven asylsokare som har beviljats
uppehallstillstdnd i Raseborg har kunnat fa ett kopkort till lopptorget.

Vi skickade fortsattningsvis Moder Theresa-filtar med Fynda (Férsamlingens
bistdndsverksamhet) i samband med moderskapslador till nyblivna mammor i
Lettland och Litauen. Barnklader och -textilier skickades aven via Anka-loppis till
Ukraina.

Vi donerade 150 sackar med textilier via Minna och Chris Opara till Nigeria, en av
mottagarna var ett barnhem. Klader har ocksa donerats till Matbanken i Ekenas och
Karis.

Under aret har ocksa bdcker och hobbymaterial donerats till skolor och dagisar samt
aldreboenden i regionen.

Pa bilderna: Frivilliga lastare vid lastning till Ukraina. Samarbete med Moder Theresa-filtar med Réda
korset i Korpo, férsamlingen och kombi samt Korpo Marthaférening. Vart bidrag till en insamling till
Nigeria.

Utvecklingssamarbete och stédverksamhet utomlands

Ruménien: tillsammans med Emmaus Aland och Helsingfors Diakonianstalt fortsatte
vi vart samarbete med romernas egen feministiska kvinnoorganisation E-Romnja i
Rumaénien. Projektets syfte &r att utbilda romska ungdomar och kvinnor géllande
deras rattigheter samt forstarka och forbattra deras maojligheter i samhallet.

Vara insatser har framst riktats till byn Valea Seaca.

Situationen i Rumanien ar utmanande, i ar har landet haft fyra olika val. Det politiska
klimatet i landet har paverkat minoritetsgrupperna i Rumanien. E-Romnja har haft
mindre finansiering for verksamheten och det har lett till minskat antal personal pa
kontoret. Trots mindre finansiering har de lyckats behalla alla anstéllda i pa faltet.
Flera kvinnor fran byarna har anslutit sig for att hjalpa till med matutdelningen. |
Valea Seaca har det delats ut mat tva ganger i veckan, de har aven fortsatt med att
dela ut férnédenheter till behévande sasom bindor, bljor och tvattpulver.
Paverkningsarbete har i ar riktats till att uppratthalla “round table” diskussioner mellan



romska kvinnor och kvinnliga beslutsfattare fran olika partier i syfte att synliggéra
romska kvinnors utmaningar i samhallet samt att uppmuntra romska kvinnor och
flickor att engagera sig i politik. Detta resulterade att tva romska kvinnor stéllde upp
som kandidater i kommunalvalet.

Ett annat strategiskt amne som E-Romnja har arbetat med ar tvangsaktenskap. Detta
arbete har framst utgatt pa att 6ka forstaelsen gallande tvangsaktenskap ur olika
perspektiv och att uppmuntra kvinnorna att borja rapportera sadana fall.

Emmaus lasi: stdéd via Emmaus Europa for att forbattra brandskydd att motsvara
dagens lagstiftning inom kommuniteten.

Togo: samarbetet med Emmausgruppen MARS i Togo som jobbar med att utbilda
kvinnor och flickor, tillsammans med Emmaus Aland. Kvinnor som MARS arbetar
med far sina inkomster framst av den informella sektorn (hushallstjanster, smarre
jordbruk mm — icke registrerade av myndigheterna). De bakar bréd och odlar
gronsaker och saljer produkterna pa marknader och olika forséaljningsstand vid
vagkanter.

I MARS verksamhetsutrymmen i huvudstaden Lomé arbetar kvinnor (med barn) med
att tillverka kritor och tval pa dagarna. | skyddshemmet bor ensamstdende mammor
med barn. SOmmerskorna fortsatter att arbeta som forut i egna lokaler med
praktikanter, det samma géller bageriverksamheten. | byn Noepé€, utanfér Lomé
arbetar 60 kvinnor med odlingar. Minimala I6ner at anstallda har betalats ut med stéd
fran Emmaus Westervik.

Fokus pé arets samarbete har riktats till att fa verksamhetens administration i skick.
Emmaus Internationals delegation bestkte gruppen i ar i syfte att kartlagga gruppens
styrkor och svagheter. Emmaus International gav ut rekommendationer om hur
gruppens administration kunde forstarkas. Vi hade stor nytta av rapporten och kan
anvanda rekommendationer i vart samarbete.

| rets solidaritetsbudget hade det aven reserverats pengar till att kunna inleda ett
nytt projekt kring ekologisk odling, men det var inte realistiskt p& grund av gruppens
svaga administrativa struktur.

Det planerade besoket till Togo i samband med Emmaus Internationals styrelsemote
i Benin blev inte av p.g.a. deltagarnas tidsbrist.
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Pa bilderna: Under NAFAN utbildning i Nepal lar sig kvinnor att anvdanda inhemska vaxter till att tillverka
ekologiska bekdmpningsmedel. Deltagarna pa MPFSC pojkgrupper i Lettland.



Peru: samarbetet med Svalorna, Emmaus Helsingfors och Emmaus Aland om ett
gemensamt projekt for att utveckla en atervinningscentral (traperia) i Peru som
drivs av Emmausgruppen Cuna Nazareth, har fortsatt i ar. Var fokus har i ar riktats till
att kartlagga Cuna Nazareths majligheter att driva atervinningscentralen.

Det finns fortsattningsvis manga utmaningar som skapar svarigheter for
verksamheten, sdsom det langa avstandet fran centrum, den harda konkurrensen
med andra atervinningscentraler i omradet samt att Cunas personal ar specialiserad
pa barntradgardsverksamhet och det kravs andra kunskaper att driva en
atervinningscentral. Trots utmaningarna vill Cuna fortsattningsvis uppratthalla
atervinningscentralen.

Samarbetet kring daghemmet Cuna Nazareth i Lima fortsatte. Vi har foljt med
Cunas ekonomiska situation regelbundet efter att verksamheten atertogs efter
pandemin och Aland avstod fran att skicka varucontainers till gruppen (p.g.a. héga
transportkostnader). | ar har aven Cuna behovt stod med att forstarka
administrationen och forvaltningen.

Daghemmet erbjuder vard, psykosocialt stod och en varm maltid till ca.100 barn i
aldern 3-5 ar fran socialt utsatta familjer. Cuna ar var aldsta samarbetspartner
utomlands.

Vi har f6ljt med Cunas ekonomi och traperia, atervinningscentralen genom Svalornas
rapportering. Darfér bekostar vi en del av Svalornas lonekostnader for denna
arbetsinsats.

Palestina: i ar riktade vi extra stod till den palestinska civilbefolkningen via
organisationen Al Awda Health and Community Association (AWDA) som driver
ett sjukhus samt flera halsokliniker i Gaza. Vart bidrag anvandes till att bygga ett
faltsjukhus. Stodet betalades via organisationen Bjorka Frihet i Sverige.

Vastbanken: BADIL &r ett resurscenter for palestinska flyktingar som sprider
kunskap om flyktingars situation idag och historiskt. De ar baserade pa Vastbanken
men fokuserar pa palestinska flyktingar éver hela varlden. De bedriver
opinionsbildning och mobilisering for flyktingars rattigheter, inklusive ratten for
palestinska flyktingar att atervanda till Palestina och ratten till sjalvbestammande.

Litauen: vi fortsatte att understdéda Missing Persons Families Support Center
(MPFSC):s arbetet mot ménniskohandel i Litauen. MPFSC arbetar med att stod offer
for manniskohandel samt hjalper med deras integration i samhallet. Policyarbete och
forebyggande insatser ar en viktig del av deras arbete.

Vart stod riktades till centrets flick- och pojkgrupper. Syftet med grupperna ar att
arbeta forebyggande mot manniskohandel genom att starka unga och deras
sjalvkéansla.

Med vart stod kunde 42 gruppledare inom fyra kommuner f& utbildning inom féljande
temaomraden: forbattra sina kunskaper inom kommunikation, lara kédnna igen och



forebygga saval genderbaserad vald samt sexuellt vald, och att lara sig satta granser
i parforhallanden.

Nepal: i ar fortsatte samarbete med U-landsféreningen Svalorna kring ett jord- och
skogsbruks samt utbildningsprojekt i Nepal, som delvis har finansierats av
Utrikesministeriet. (2024 var sista ar for projektet.) National Forum For Advocacy
Nepal (NAFAN) arbetar bland chepang-ursprungsbefolkningen for att forbattra
invanarnas mojligheter till hallbar forsorjning, genom skolning bland annat inom
ekologisk odling och i hur man planterar trad for att minska erosion. Syftet med
utbildningen ar att 6ka medvetenheten, skydda naturresurserna och biodiversiteten
samt minska riskerna for naturkatastrofer och hejda klimatforandringen.

Projektet ar nytt for oss eftersom det inte har ar manniskorna som ar det centrala
utan miljén. Miljon &r dock sjalvklart en direkt avgorande faktor for levnadsvillkoren
for Chepang i de hdga bergstrakterna i Nepal, som drabbas av harda
vaderforhallanden orsakade av klimatforandringen.

Bangladesh: den nya femariga projektperioden 2023—-2027 inleddes med Svalorna
Indien Bangladesh i Sverige och organisationen BARCIK (Bangladesh Resource
Center for Indigenous Knowledge) i Bangladesh.

Projektet Agroecology, Climate Change & Food Sovereignty ar en del av
BARCIK:s arbete for att starka marginaliserade bonder genom att bekanta dem med
n hallbar hantering av naturresurser samtidigt som man bevarar den lokala och
inhemska kunskapen som finns. Projektet ar en fortsattning och upptrappning pa
Svalorna Indien Bangladesh tidigare projektsamarbete som har pagatt sex ar med
goda resultat.

BARCIK arbetar for att forbattra situationen fér smabonder pa landsbygden genom
att framja bondernas rattigheter och att skapa battre forutsattningar till
sjalvforsorjning. Klimatférandringar och mer intensiva naturkatastrofer fortsatter att
vara extremt utmanande for smabonder i Bangladesh. Och ett viktigt fokus for det
nya projektet ar darfor utbildning i strategier for att battre bemdta dessa utmaningar.
Krisstod: Pa grund av den svenska regeringens drastiska forandringar i
bistandspolitiken ansokte Svalorna Indien Bangladesh aven ett krisstod fran oss.
Forandringarna i bistandspolitiken orsakade plotsligt krav pa 6kad egen finansiering
vid projekt finansierade av SIDA.
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Pa bilderna:En bondeorganisation i Kaéta distriktet i Bangladesh skapat av BARCIK, gruppen driver
ett frébank och ett larcentrum for hallbar odling. Elever pa Thanapara skolan i Bangladesh.

Thanaparaskolan: skolverksamheten drivs igen av Thanapara Swallows i
Bangladesh efter nagra ar som kommunalskola. Eftersom skolan igen drivs av
Thanapara Swallows har vi fortsatt stoda skolans verksamhet till minnet av Emmaus
Westerviks grundare Birgit Rancken. Vart stod anvands till lararlonerna, elréakningar
och skolhaften.

Tyvarr lyckades vi inte genomféra betalningen i ar pa grund av den bangladeshiska
regeringens nya krav pa redovisning av finansiellt stod fran utlandet. Vi gor
betalningen pa nytt genast nar vi far uppdaterat information fran myndigheterna.

| &r natverkade vi ocksa med Thanaparaskolans vanner i Sverige.

Ukraina: Via Emmaus Europa och dess Ukrainafond har vi foljt med stédbehovet i
Ukraina, som for Emmaus del framst bestar av hjjalpinsatser som koordineras av de
tvad Emmausgrupper som verkar i landet: Emmaus Oselya och polska Emmaus
Lublin vid den vastra gransen till Ukraina. Vi har tidigare bidragit till Ukrainafonden
dar det fortsattningsvis finns oanvanda medel att tillga.

Flyktingradgivning rf. beviljades ocksa understod; det ar en
medborgarorganisation vars uppgift ar att ge rattshjalp och handledning till
asylsokande, flyktingar och andra utlanningar som befinner sig i en sarbar situation i
Finland.

Organisationen kampade med svar ekonomi i ett utmanande politiskt klimat och vart
bidrag var av betydelse for dess verksamhet. Detta var ocksa anledning till att vi
beviljade organisationen ett extra ekonomiskt stod utdver de budgeterade medlen.

Global Clinic i Helsingfors och Abo: som féljd av politiska beslut behévde Global
Clinic inget ekonomiskt stod i ar. Organisationen hade inte heller nagot tillstand att
samla in finansiellt stod.

Solidaritetsforsaljningar

Fyra solidaritetsforsaljningar ordnades under aret.
Kenya: Aret inleddes med Vattendagen i mars. Vattendagens intakter riktades i ar till
MEERY rf. som uppratthaller ett skyddshem for utsatta flickor i Nairobi/Kenya.



For att forbattra skyddshemmets vattenforsérjning anvandes vattendagens intakter
bl.a. till att inférskaffa stuprannor for att samla in regnvatten.

Emmaus Internationals arliga solidaritetsforsaljning organiserades i ar i samband
med Sommarjippot i juni.

Vailla vakituista asuntoa ry: i oktober uppmarksammades de bostadslosas natt och
intékterna donerades till féreningen som arbetar for bostadslosas rattigheter i
Finland.

Emmaus Internationals Libanon och Palestina fond: i december, pa de manskliga
rattigheternas dag, ordnades en solidaritetsforsaljning till férman for den civila
befolkningen i Libanon och Palestina. Hjalpinsatser koordineras av Emmaus
International och Emmausgruppen AEP (Association d”Entraide Professionelle) i
Libanon.

o
Pa bilderna: MEERY rf. vattenforsorjning utrustning finansierat av vattendagens intakter i
Nairobi/Kenya.

Administration

Styrelsen

Styrelsen bestod ar 2024 av Mazdak Pilevar (ordférande), Eva Hagman (vice
ordférande), Astrid Smeds (kassor), Nina Nyman (sekreterare) samt
styrelsemedlemmar Ira Donner, Mia Skog och Nina Bjoérkman samt tva suppleanter
Runa Nyholm och Alm Gnista. Var mangariga tidigare sekreterare Gun Andersson
avgick fran styrelsen i juni.

Nytt for i ar var att styrelsearbetet innefattade aven arbete inom styrelsens
arbetsgrupper. Pa basis av verksamhetsplanen bildades féljande arbetsgrupper:
solidaritetsgruppen, gruppen for strategi for nya foreningsmedlemmar,
utrymmesgruppen, gruppen for rehabiliterande arbetsverksamhet, samt grupperna
for information, textilfragan och evenemang.

Under aret holls 12 styrelsemdten varav 2 e-postmoten.

Varmotet holls 25.3 och hostmétet 26.11, extraordinart medlemsmote hélls 19.12.
Pa varmotet presenterade Ulandsféreningen Svalornas styrelseledamot Raimo och
Marianne Lilja NAFAN-projektet i Nepal.

Pa hostmotet behandlades utéver stadgeenliga arenden aven férnyande av
foreningens stadgar.

Deltagarna bjods pa soppa bade pa var- och héstmote.



Medlemmar

Medlemsantalet i Emmaus-Westervik r.f uppgick till 49. | samband med inbjudan till
var- och héstméte skickades ocksa ordférandes halsningsbrev till medlemmarna.
Eftersom féreningen ar i behov av nya medlemmar inleddes arbetet med att
uppdatera foreningsstadgarna gallande medlemstillhérighet.

Anstéllda

Maarit Kinnunen (heltid) fungerade som verksamhetsledare fér butiken och
verkstaden.

Butiken

Mia Thun-Strom (heltid) jobbade som butiksansvarig.

Handledare och sorteringsansvarig var Eva-Lotta Nylund (heltid).

Galina Hedkrok (deltid) arbetade som kladsorterare.

Jonas Nummi och Livia Nylund arbetade som l6rdagshjalp i butiken. Jelena Savchuk
arbetade med sortering av avlagda textilier i textilsamarbetet med Rosk’n Roll Oy Ab.
Arbetstiden som har anvants till att sorterare textilmaterial som har samlats in via
avlagda textilier-insamlingar har bekostats av Rosk’n Roll Oy Ab.

Nadja Backstrom-Orre var anstélld med Idnesubvention.

Christa Sjostrom, Lisbeth Dahlstrém, Jelena Savchuk och Mazdak Pilevar arbetade
som vikarier under personalens semestrar och sjukskrivningar. De har aven vid
behov arbetat som inhoppare med sorterings- och kassauppgifter.

Verkstaden
Pa verkstaden arbetade handledarna Nikitas Gizettis (heltid) och Dick Mannstrom
(deltid). Dick Mannstréms arbetsférhallande avslutades 31.8.

E-Passi formaner har delats ut till anstallda tva ganger per ar.
Kommunikations- och paverkningsarbete

Informationsverksamhet

Emmaus Westerviks mest anvanda kommunikationskanaler &ar var Facebooksida och
vart Instagramkonto, dar vi gor regelbundna uppdateringar. Facebooksida har ca.
1700 foljare och Instagram-konto ca.600 foljare, flera an i fjol. Verkstaden uppratthall
en egen Facebooksida med ca. 600 foljare, fram till att verksamheten avslutades.

Pa sociala medier deltog vi i Emmaus Finlands kampanj -"Atft séka asyl &r en
maénsklig réattighet! Emmaus Finland férsvarar allas rétt att s6ka asyl vid grédnserna”,
detta som motreaktion till att den finska gransen mot Ryssland stangdes for
asylsokande.



Tidningarna Vastra Nyland och EU-Etela Uusimaa intervjuade styrelsemedlem Ira
Donner, Nikitas Gizettis samt Maarit Kinnunen i samband med verkstadens
nedstangning.

Evenemang

| april organiserades en bokrea-vecka i butiken, dar tusentals bocker bytte agare.
Efter manga ars paus organiserades Emmaus Sommarjippo i juni med vafflor och
program for barn.

Emmaus deltog for forsta gangen pa Ekenas hostmarknad i september. Denna
gang var malgruppen barn och barnsinnade och det saldes huvudsakligen leksaker,
barnbdcker och spel, i syfte att erbjuda ett miljovanligt alternativ till andra
marknadsvaror.

| &r arrangerades en bokrea-vecka i butiken i samband med Bokkalaset i november i
stallet for den traditionella Bokbytarmarknaden.

| december samarbetade vi med foreningen MEERY r.f. kring kampanjen ”16 dagar
av aktivism mot vald mot kvinnor”. Under veckan saldes foreningens
aterbruksprodukter i butiken.

Pa bilderna: Frivilliga vaffelstekarna och barnprogram lett av Camilla Fri pA Sommarjippot samt
Emmaus forsaljningstalt pA Hostmarknaden. Bada evenemangen organiserades av styrelsens

jippogrupp.

Fastigheten

Fastigheten pa Haugesundsvagen ar foreningens storsta ekonomiska egendom. De
stora, kostsamma fastighetsreparationerna ar genomférda.

Tyvarr har verksamheten vuxit ut ur nuvarande utrymmena och utrymmena
motsvarar inte de behov som verksamheten har i dag. Som en tillfallig I6sning pa
utrymmesbristen koptes en till container som placerades bredvid fastigheten.

| arets budget hade det reserverats pengar till att bygga ett biltak vid ingdngen pa
baksidan samt for reparation av uteskjulet. Dessa planer forverkligades inte pa grund
av omstruktureringen av verksamheten.

MEGalanthus Ab skoétte om fastighetsservicen pa Haugesundsvagen.

Raseborgs 4H anlitades for fonstertvatt.



Avfall

For att battre kunna folja upp miljopaverkan av var verksamhet hade vi som plan att i
ar utveckla system att folja med varustrommar in och ut. Tanken var att insamlat data
aven kunde anvandas som information utat till vara kunder kring mangden varor som
gar till avfall. Detta i syfte att kunna minska vara stora och dyra avfallsmangder. Vi
insag dock att det behovs mera funktionella utrymmen for att battre kunna félja med
varustrommarna tex. genom att vaga inkommande varor.

| ar har vi lyckats forbattra rutinerna kring varuhamtningar, dar vi nu har begart foton
pa mobeldonationer i forvag. Vi har aven lyckats utveckla system att vaga det
textilavfall som kommer via sorteringen.

Av lopptorgets textilsortering blev ca.3300 kg textilavfall och ca. 850 kg textilmaterial
sorterades som avlagda textilier.

Medlemskap i och samarbete med féreningar och
organisationer

Kontakter

Emmaus kontakter

Emmaus-Westervik hor till Emmaus Finland, Emmaus Europa och Emmaus
International. Mazdak Pilevar och Astrid Smeds representerade Westervik i Emmaus
Finlands styrelse. Mazdak Pilevar valdes aven till Finlands nationella delegat i
Emmaus Europa. Nina Nyman satt som styrelsemedlem bade i Emmaus Europas
och Emmaus Internationals styrelse.

Emmaus Finlands arsmote ordnades i Helsingfors i februari, flera personer fran
Westervik deltog. Hostmotet organiserades av Emmaus Helsingfors i oktober. Pertti
Tuunanen, Astrid Smeds, Christa Sjostrém, Mia Thun-Strém, Eva-Lotta Nylund samt
Maarit Kinnunen deltog fran Westervik.

Emmaus-Westervik har samarbetat med dvriga Emmausgrupper i Finland bland
annat kring forsandelser till Polen, Lettland och Ukraina. | samband med
forsandelserna har vi haft kontakt med Emmausgruppen Amis3 i Lettland, i Polen
Emaus Rzeszow i Polen och Ukraina Oselya i Ukraina.

Emmaus-Westervik har samarbetat med Emmausgruppen MARS i Togo tillsammans
med Emmaus Aland. Samarbetet med Svalorna, Emmaus Helsingfors och Emmaus
Aland kring uppféljning av det gemensamma atervinningsprojektet i Peru fortsatte.

Vi samarbetade ocksa med Svalorna Indien Bangladesh i Sverige kring BARCIK-
projekt och i Finland med Ulandsféreningen Svalorna kring projektet NAFAN.



Resor och representation

Ulla Hoyer fran Emmaus Helsingfors var gemensam representant for vara tva
grupper vid Polen-Ukraina kollektivmotet i mars i Frankrike. Emmaus Helsingfors
och Westervik delade pa resekostnaderna.

Ulandsféreningen Svalorna fyllde 60 ar, verksamhetsledaren deltog i festligheterna
och holl ett tal om var gemensamma historia. Vi bidrog till deras jubileumsinsamling
till forman for deras projekt i Nepal och i Sri Lanka.

| september organiserade Emmaus International World Forum of Alternatives i
Frankrike dar Astrid Smeds deltog.

| september i samband med sin semesterresa till Italien gjorde Galina Hedkrok ett
studiebesok pa en vecka till Emmaus Erba i Norra Italien.

Mazdak Pilevar deltog i juni i Emmaus Europas méte i London for nationella
delegater. Emmaus Finland bekostade resan.

Nina Nyman fungerade som styrelsemedlem i Emmaus International och Emmaus
Europas styrelser. Under 2024 héll Emmaus International tre styrelsemdoten (i Benin,
Paris och online) och Emmaus Europa holl tva styrelsemoten (i Paris och
Srebrenica). Dartill &r Nina med i tva av Els arbetsgrupper, en Gender Equality
working group och en arbetsgrupp som jobbar med att utarbeta ett
auditeringsprotokoll for rorelsen, i de grupperna har Nina endast deltagit i online
moten. Det internationella arbetet har praglats av nyheten om Abbe Pierres
dvergrepp, som rorelsen tagit pa storsta allvar och helhjartat stott offren. Vidare har
arbetet varit fokuserat pa den globala textilkrisen och pa de satt den férnyade EU-
lagstiftningen paverkar grupperna. Slutligen har ett stort tema for aret varit
upptrappningen av vapnade konflikter i varlden och hur Emmausrérelsen kan hjalpa
dar ndden &r storst.

Sor B = SR o Tl

P& bilderna: Galina Hedkrok (fjarde fran vanster) tillsammans med kommunitetsborna pd Emmaus
Erba i Italien. Nina Nyman och Mazdak Pilevar deltog pA Emmaus Europa méte i Paris for
styrelsemedlemmarna och nationella delegater.



Pa bilderna: Mazdak Pilevar i Emmaus Europas méte, har tillsammans med andra deltagare och
Emmaus Internationals president Patric Atohoun, langst till hoger. Lunch hemma hos Emmaus
Helsingfors under varens studiebesok till Helsingfors. Astrid Smeds och Mazdak Pilevar

representerade Emmaus Westervik i Emmaus Finlands styrelse.

v

Ovriga kontakter och samarbete

Vi har salt Solroskort till forman for frigivna barnslavar i Pakistan via BLLF (Bonded
Labour Liberation Front) och U-landsféreningen Svalornas Tradadresser.

Emmaus har samarbetat med AN-byran, Raseborgs stad, Kommunférsoket, Axxell,
Novia, Attendo, Coronaria, Raseborgs kulturbyra och RISE
(brottpafélidsmyndigheten).

Styrelsens arbetsgrupp kring rehabiliterande arbetsverksamhet bestkte Klubbhuset
Fontana i Karis i februari. | september holl verksamhetsledaren en forelasning for
Vastra Nylands Diabetesforening om Emmaus verksamhet med fokus pa avlagda
textilier.

Yrkesskolan Axxell donerade sitt matsvinn till oss ca. en gang i manaden. Bageriet
Wibox donerade aven sitt ” bakverks-svinn”.

Hartwall Oy Ab donerade rullhacka som underlattat var varuhantering. Donerade
tramobler som inte har kunnat saljas har tagits i delar och foérts till Ekeriv Ab Oy som
fortsattningsvis har tagit emot avfallet utan avgift. Vi ar tacksamma for dessa bidrag.

Glasogon doneras till Ekenas Optik som skickar dem vidare till ateranvandning dar
materialet tas till vara och anvands till att tillverka nya glaségonbagar.

Till Laiska Ebba (som i Ekenas gor barnklader av ateranvanda textilier)
donerades/saldes textilier som inte kunde saljas i butiken.

Medlemskap: Emmaus-Westervik var medlem i Oikeudet ilman rajoja ry., Fingo,
Finlands Fredsforbund r.f. samt RENET-Uudelleenkayttoverkosto ry. dar
butiksansvariga och verksamhetsledaren deltog aktivt i tillstallningar organiserade av
natverket.



Pa bilderna: Styrelsens arbetsgrupp kring rehabiliterande arbetsverksamhet besokte Klubbhuset
Fontana i Karis. Butiksansvariga Mia och verksamhetsledare Maarit tillsammans med Ulla Hoyer fran
Emmaus Helsingfors pa RENET-seminariet. Emmaus medarbetare tackar for rullakkon donerade av
Hartwall.

|

Ekonomi

Foreningens ekonomi som helhet var stabil under hela aret och foljde budgeten
ganska langt. Personalkostnaderna blev betydligt storre an budgeterat vilket ocksa
ledde till att hela féreningens verksamhet slutade med ett minusresultat pa 16 482
euro.

Pa forvaltningen stamde ganska langt med budgeten. Telefon och internet blev
storre &n budgeterat p.g.a. att vi var tvungna att byta ut fastighetens
internetférbindelse fran kopparnat till fibernat.

Personalkostnaderna 6kade fortsattningsvis. Lonerna stker annu balans mellan
den vaxande verksamheten och behovet av betald personalstyrka.

Intéakterna for rehabiliterande arbetsverksamhet pa lopptorget blev mycket mindre &an
budgeterat (ca.15.000 euro), p.g.a. att vi anvisades farre deltagare men ocksa pa
grund av att deltagarna som hade varit med i verksamheten over tva ar tvingades
sluta.

Kostnader for foretagshéalsovard ckade fortsattningsvis p.g.a. flera besok och
konsultationer.

Fastighetssidan foljer ganska langt budgeten. Tyvarr har avfallskostnader stigit
igen. Vi har i ar fortsatt att bokfora loppisens textilavfallsmangder. Lopptorgets
sortering gav resultatet ca. 850 kg ateranvandbart textiimaterial och rentav ca. 3300
kg textilavfall.

Bilkostnaderna har 6kat de senaste aren. Loppisens bil blir inte yngre och att det &r
flera olika chaufférer som kor bilen 6kar risken for skador med pafoljande
reparationsbehov samt hojda kostnader for bilférsakringen. | ar har vi anda lyckats
minska reparationskostnader i jamforelse med i fjol.



Lopptorgets intékter blev 320.585 euro, vilket igen blev en rekordférsaljning. Som
tidigare saldes det mest klader och husgerad samt prydnadsforemal (bric-a-brac);
14% av intakterna kom fran bokforsaljningen.

Affarsverksamheten: Samarbetet med Rosk’n Roll Oy Ab kring sortering av
avlagda textilier fortsatte, och Emmaus ersattes for den arbetstid som anvandes till
att sortera avlagda textilier.

Verkstaden avslutade sitt ar med minusresultat (-9659 euro). Minusresultatet blev
dock betydligt mindre an budgeterat (11 191 euro mindre). Intékterna fran Vastra
Nylands valfardsomrade (LUVN) for rehabiliterande arbetsverksamhet blev mindre an
budgeterat. Detta p.g.a. att verkstadens deltagarantal sjonk som féljd av LUVN:s nya
riktlinjer.

Intédkterna frdn Rosk’n Roll Oy Ab blev mindre an ifjol pa grund av samarbetet kring
stadning av ekopunkterna minskades i slutet av aret.

Verkstaden forsaljningsintakter blev mera an budgeterat p.g.a. att i december saldes
verkstadens maskiner och verktyg.

Hela foreningens verksamhet slutade med ett minusresultat p& 16 482 euro.



